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Introduccion

Este documento es la culminacion de un esfuerzo colaborativo por parte de numerosos individuos,
quienes han dedicado su tiempo y conocimiento de forma voluntaria al analisis estratégico que ha
dado vida al nuevo Plan estratégico de Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (en
adelante, EpDCG) de Bosque y Comunidad para el periodo 2024-2027. Valoramos profundamente
la dedicacidn y el compromiso del personal técnico de nuestra organizacion, quienes han unido
esfuerzos para definir nuestra direccion futura, siempre con la visidn compartida de promover la
conservacion del medio ambiente y la inclusidon de las comunidades locales en la gestion sostenible
de los recursos naturales.

La metodologia empleada para la formulacion del plan ha incentivado la inclusion y representacion
de todas las delegaciones de Bosque y Comunidad y de su Junta Directiva.

Uno de los propdsitos clave del Plan de EpDCG es determinar el rol de Bosque y Comunidad en los
anos venideros, tomando en cuenta los significativos cambios econdmicos, sociales y politicos que
se presentan globalmente, asi como las particularidades de nuestro entorno social, evaluando el
lugar y funcidn que nuestra entidad debe ocupar en él.

La primera seccion del documento revisa y actualiza nuestra mision, vision y valores. La segunda
parte se enfoca en el analisis del entorno socioecondmico y politico en que Bosque y Comunidad
opera a escala local, nacional e internacional, asi como un analisis interno de las capacidades y
habilidades de la organizacion. La tercera, fruto del analisis estratégico, y propone las areas y ejes
de accion para los siguientes cuatro afios, incluyendo los objetivos e indicadores para monitorear
la implementacion efectiva del plan.



;Quiénes somos?

Somos Bosque y Comunidad, una Organizacion No Gubernamental de Desarrollo constituida como
asociacion sin fines de lucro en 1992 en Cdrdoba, Espaiia. Nos unimos con una mision clara:
fomentar el desarrollo humano sostenible a través de la gestion participativa de los recursos
naturales, mejorando asi las condiciones de vida de las comunidades rurales y conservando la
biodiversidad para las futuras generaciones. Nuestro trabajo se enfoca en impulsar la sostenibilidad
ambiental, la participacion comunitaria y el asesoramiento técnico especializado, principalmente
en paises en desarrollo, incorporando siempre el enfoque de género.

Tenemos una presencia activa en Espafia y extendemos nuestra influencia y colaboraciones a través
de proyectos en diferentes paises, trabajando mano a mano con organizaciones locales para
aseqgurar la efectividad y sostenibilidad de nuestras intervenciones. Nos esforzamos en ser un
referente en el ambito de la conservacion y restauracion ambiental y el desarrollo comunitario,
manteniendo alianzas estratégicas con otras ONGD y participando en redes de coordinacidon tanto
nacionales como internacionales.

Nuestra labor esta orientada hacia el fortalecimiento de sistemas de gestidn de recursos naturales,
integrando perspectivas de género, ambientales, sociales, culturales y econémicas para fomentar
un desarrollo integral. Facilitamos el acceso a métodos de vida sostenibles, promoviendo la
agricultura, ganaderia y pesca sostenible, la conservacion y restauracion de la biodiversidad, la
gestion del agua y el saneamiento, y el desarrollo de infraestructuras eco-amigables. A través de
campanas de educacion y concienciacidon, buscamos no sélo mejorar la calidad de vida de las
comunidades rurales sino también empoderarlas para que sean agentes activos en la defensa de
sus derechos y de su entorno.

Nuestro enfoque se basa en la educacion ambiental como herramienta de transformacion,
desarrollo de capacidades, prevencidon y concienciacion, poniendo especial atencion en la
promocion de practicas sostenibles y la incidencia sobre politicas publicas relacionadas con el
medio ambiente y el desarrollo rural. Nos enfocamos en poblaciones excluidas o en situacion de
vulnerabilidad, articulando respuestas inmediatas y procesos de recuperacion y restauracion de
entornos y derechos.

Para alcanzar estos objetivos, promovemos alianzas que buscan cambiar las condiciones que
perpetvan la pobreza y la desigualdad, trabajando codo a codo con organizaciones locales y
gobiernos en los paises de intervencion. Nos mantenemos firmes en nuestro compromiso con la
calidad y la transparencia, optimizando nuestros procesos de trabajo para asegurar eficiencia y
trazabilidad, con un enfoque de gestion orientado a resultados. La gestion del conocimiento y la
sistematizacion de experiencias son claves para nuestro aprendizaje continuo, innovacion y mejora
en el impacto de nuestras intervenciones sobre los sistemas de gestion de recursos naturales y el
desarrollo de capacidades comunitarias.



Mision, vision y valores

Como parte de nuestro reciente analisis estratégico, hemos decidido actualizar nuestra mision,
vision y valores para reflejar mejor los desafios y el contexto actual en el que operamos. Estos
cambios buscan clarificar nuestra direccion y enfoque, asegurando que todas nuestras actividades
estén alineadas con nuestro proposito central.

Nuestra misidon se redefine para comunicar de manera mas efectiva nuestro compromiso:
Fomentar el desarrollo humano sostenible a través de la gestion participativa de los recursos
naturales, mejorando las condiciones de vida de las comunidades rurales y preservando la
biodiversidad para el beneficio de las futuras generaciones.

En cuanto a nuestra vision, hemos precisado el futuro que aspiramos a crear: Ser un catalizador en
el cumplimiento de una coexistencia armoniosa entre las comunidades rurales y sus entornos
naturales, asegurando la gestion sostenible de los recursos naturales desde una perspectiva de
equidad y participacion activa de la comunidad.

Respecto a nuestros valores, destacamos los siguientes, que son esenciales para nuestra identidad
y guian todas nuestras acciones:

e Sostenibilidad: Nos comprometemos con practicas que aseguren la conservacion de los
recursos naturales para las generaciones presentes y futuras, integrando criterios
ambientales, econdmicos y sociales en nuestra toma de decisiones.

e Participacion comunitaria: Creemos en el poder de la participacion activa de las
comunidades rurales en la gestion de sus recursos. Fomentamos la inclusion y el
empoderamiento de las comunidades para que sean protagonistas en el desarrollo
sostenible de su entorno.

e Equidad e inclusidn: Trabajamos para que todos los miembros de las comunidades, sin
distincion de género, edad o etnia, tengan igualdad de oportunidades para beneficiarse de
y contribuir al manejo sostenible de los recursos naturales.

¢ Integridad y transparencia: Nos adherimos a los mas altos estandares de honestidad y
apertura en todas nuestras operaciones. Mantenemos una comunicacion transparente con
nuestros donantes, socios y comunidades beneficiarias, asequrando la rendicion de
cuentas y la confianza mutua.

e Respeto por la diversidad: Valoramos y celebramos la riqueza cultural, social y bioldgica
de los territorios en los que trabajamos. Reconocemos la importancia de adaptar nuestras
estrategias a las particularidades de cada comunidad y ecosistema.



Objetivos estrategicos

Objetivo general: Fomentar la toma de conciencia y la participacion activa de la ciudadania en el
desarrollo sostenible, especialmente en comunidades rurales de paises empobrecidos del Sur
Global, a través de la sensibilizacion, educacion, investigacidn y participacion social e incidencia

politica.

Objetivos especificos:

1.

Impulsar la Conciencia sobre el Cambio Climatico a través de Proyectos de Formacion:
Desarrollar e implementar proyectos de formacién dirigidos a comunidades y grupos de
interés, con el fin de aumentar la comprension y la capacidad de accion frente al cambio
climatico. Estos proyectos se centrardan en el impacto del cambio climatico en la
biodiversidad y la importancia de la conservaciéon de los bosques, utilizando métodos
participativos y basados en la evidencia.

Fortalecer las Capacidades Locales en Sostenibilidad Ambiental: Promover el desarrollo de
habilidades practicas en jovenes y adultos en areas clave como reforestacion, manejo
sostenible de residuos, y practicas agricolas sostenibles. Esto se logrard a través de
programas de capacitacion y apoyo técnico que fomenten la adopcidon de practicas
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

Fomentar el Desarrollo Socioecondmico Sostenible mediante la Cooperacién
Internacional: Lanzar y apoyar proyectos de cooperacion internacional que promuevan el
desarrollo socioecondomico de comunidades desfavorecidas, enfocandose en el uso
sostenible de recursos naturales. Estos proyectos buscaran integrar enfoques de economia
verde y circular para garantizar beneficios ambientales y socioecondmicos duraderos.



Metodologia

En Bosque y Comunidad, adoptamos una metodologia interdisciplinaria y participativa que se
centra en el fortalecimiento de las capacidades locales, la adaptaciéon y mitigacion del cambio
climatico, y la promocion de la equidad de género y la inclusidn social en la gestion de los recursos
naturales. Nuestro enfoque metodoldgico se basa en los siguientes pilares fundamentales:

¢ Integracion de enfoques locales y cientificos: Combinamos conocimientos tradicionales
y técnicas cientificas modernas para promover practicas sostenibles de manejo de recursos
naturales, como los manglares, y la agricultura familiar resiliente. Esta integracion
fortalece las estrategias locales de conservacion y uso sostenible de la biodiversidad.

e Empoderamiento comunitario y participacion activa: Facilitamos procesos participativos
que empoderan a las comunidades locales, especialmente a mujeres y jovenes, para que
sean protagonistas en la gestion sostenible de sus recursos y en la lucha contra el cambio
climatico. Esto incluye la formacion y el desarrollo de capacidades que permiten a las
comunidades disefar e implementar sus propios proyectos de desarrollo sostenible.

e Adaptacion y mitigacion al cambio climatico con enfoque de énero: Implementamos
proyectos que no solo abordan los desafios del cambio climatico, sino que también
consideran la equidad de género como un elemento crucial. Esto significa que nuestras
intervenciones buscan reducir las vulnerabilidades especificas de las mujeres y promover
su liderazgo en acciones climaticas.

e Gestion Sostenible de los Recursos Naturales: Promovemos la gestion y el control
sostenibles de los recursos forestales, la repoblacidn y la mejora de la produccidn agricola
y de viveros, enfocandonos en la sostenibilidad ambiental y la resiliencia climatica de las
comunidades con las que trabajamos.

e Inclusidon de Aspectos Culturales y Territoriales: Reconocemos la importancia de los
aspectos culturales, agroecoldgicos y territoriales en el disefio e implementacion de
nuestras intervenciones. Esto asegura que nuestras acciones sean relevantes y respetuosas
con las identidades y las necesidades especificas de cada comunidad.



Plan de accion

El Plan de accidon de EpDCG de Bosque y Comunidad detalla las iniciativas especificas disefiadas
para alcanzar nuestros objetivos, incluyendo proyectos de cooperacion. Cada iniciativa se planea
cuidadosamente para maximizar el impacto y promover el desarrollo sostenible y la conservacion
ambiental.

e Fomento de la Igualdad de Género y la Inclusion Social: Desarrollo de iniciativas
especificas para promover la igualdad de género y la inclusidon en todas las actividades
relacionadas con la gestion del medio ambiente y la adaptacion al cambio climético. Esto
incluira talleres de sensibilizacion, programas de liderazgo para mujeres y jovenes, y la
integracion de perspectivas de género en la planificacion y ejecucion de proyectos.

e Empoderamiento Comunitario para la Gestion de Recursos: Iniciativas destinadas a
fortalecer el liderazgo y la participacion de mujeres y jovenes en la gestion sostenible de
recursos naturales, como el manglar y la agricultura, promoviendo al mismo tiempo su
desarrollo socioecondmico.

e Programas de Capacitacion en Cambio Climatico: Desarrollo e implementacion de
madulos educativos para mejorar el entendimiento y las capacidades de las comunidades
en temas de cambio climatico, con un enfoque en practicas sostenibles y resiliencia
climatica.

e Integracion de Conocimientos Tradicionales en la Agricultura: Programas que fusionan
saberes agroecoldgicos tradicionales con técnicas modernas para crear sistemas de
agricultura familiar resilientes al clima, respetando las particularidades culturales de cada
comunidad.



Resultados esperados

e Aumento de la conciencia sobre laimportancia de la conservacion ambiental y el desarrollo
sostenible.

e Fortalecimiento de las capacidades locales para la gestion sostenible de los recursos
naturales.

e Contribucidon tangible a la mejora del bienestar socioecondmico de comunidades
desfavorecidas a través de la cooperacion internacional

e Incremento de habilidades para comprender y abordar desafios medioambientales

e Empoderamiento de las comunidades y resiliencia frente a los impactos del cambio
climatico.

e Promocion de estilos de vida sostenibles que incluyen practicas de consumo responsables,
uso eficiente de recursos, etc.

e Participacion en actividades de conservacion ambiental

e Promocion de laigualdad de género

e Desarrollo de capacidades docentes

e Impacto a largo plazo



